

Dyletswydd Gwirfoddolwyr/ YmwelwyrBeth ddylwn i ei wneud?
· Os ydych chi’n meddwl fod plentyn wedi cael ei gamdrin neu ei fod mewn perygl o gael ei gamdrin, peidiwch ag anwybyddu nac anghofio am y peth.
· Llenwch ffurflen ‘Cofnod o Bryder’ (Record of Concern) sydd ar gael yn y Brif Dderbynfa.
· Ewch â fo at Berson Diogelu Dynodedig: Rhian Austin, Sophie Shute, Lucy Feliciello, Joe White, Jackie Glover, Jackie Weir
· Peidiwch â gadael yr ysgol heb roi’r ffurflen yn bersonnol i Berson Diogelu Dynodedig.

Rydyn ni wedi ymrwymo i ddiogelu a diwallu anghenion ein holl ddisgyblion.
Person Diogelu Dynodedig Ysgol Gyfan:
Sophie Shute.

[bookmark: _GoBack]Dirprwy Berson Diogelu Dynodedig: Sophie Shute, Rhian Austin, Lucy Feliciello, Joe White, Jackie Glover, Jackie Weir, Nicola Logan, Alex Mackenzie-Chadwick.

Y Llywodraethwraig Ysgol Dynodedig ydy Lisa Atherton

Cadeirydd y Cordd Llywodraethol ydy John Droog

Mae gan bawb gyfrifoldeb i sicrhau diogelwch a lles disgyblion Ysgol Crist y Gair, Rhyl
Os gwelwch yn dda peidiwch â:
dewis gwneud dim na gadael ein ysgol heb ddweud wrth neb, os oes gennych chi bryder am blentyn.

Mae pawb sy’n dod i gysylltiad â phlant drwy eu gwaith bob dydd, boed yn gyflogedig neu’n waith gwirfoddol, yn gyfrifol am eu gweithredoedd a’u hymddygiad eu hunain.
Dylech osgoi unrhyw gyswllt a fuasai’n achosi i unrhyw berson rhesymol i gwestiynnu eich cymhelliad neu eich bwriad yn yr ysgol. Mae gan bawb yn Ysgol Crist y Gair Rhyl 
ddyletswydd i ddiogelu a hybu lles ein plant.
Bathodynnau Adnabod
Mae’n rhaid i bob ymwelydd i Ysgol Crist y Gair Rhyl wisgo bathodyn adnabod ymwelydd o’r Dderbynfa. Bydd unrhyw oedolyn heb fathodyn yn cael eu herio.
Datgeliad GDG (DBS)
Mae angen i holl staff yr ysgol, gan gynnwys staff llanw, ymwelwyr cyson a gwirfoddolwyr gael Tystysgrif Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS). Mae hyn i helpu sicrhau atal pobl anaddas rhag gweithio efo plant.
Ymgiliad tân
Mewn achos o ymarfer tân, ewch allan o’r adeilad drwy’r drws agosaf ac ewch i sefyll ar y cae ôl efo gweddill yr ysgol.
Gweithdrefnau cyfyngiad symud
Mewn achlysur o fod angen cyfyngu symudiadau disgyblion a staff o fewn yr ysgol, bydd cloch barhaol yn canu fel arwydd o hyn. Dylech aros yn yr ystafell yr ydych ynddi hi, ac unai cloi neu baracedio’r drws. Arhoswch yno nes i staff eich hysbysu fod y cyfyngiadau symud ar ben.
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Datgeliad gan blentyn:
Gall clywed datgeliad gan blentyn fod yn anodd, ond mae’n bwysig eich bod yn gwybod beth i’w wneud a sut i ymateb, ac eich bod yn aros yn ddigyffro.
· Gwrandewch ar beth sy’n cael ei ddweud heb ddangos sioc nac anghrediniaeth. Derbyniwch yr hyn sy’n cael ei ddweud.
· Gadewch i’r plentyn siarad yn agored, gwrandewch yn hytrach na holi cwestiynau.
· Tawelwch feddwl y plentyn, ond peidiwch â gwneud addewidion na fydd yn bosib i chi gadw atynt.
· Peidiwch ag addo cadw’r hyn a ddywedwyd wrthych yn gyfrinach ond eglurwch wrth y plentyn y byddwch angen hysbysu’r pobl sydd angen gwybod, er mwyn gallu eu helpu.
· Peidiwch â holi’r plentyn yn ormodol na gofyn cwestiynau arweiniol.
· Tawelwch feddwl y plentyn nad eu bai nhw ydy beth sydd wedi digwydd.
· Pwysleisiwch eu bod wedi gwneud y peth iawn yn dweud wrthych.
· Eglurwch wrth y plentyn mai dim ond i’r bobl sydd angen gwybod fyddwch chi yn datgelu’r wybodaeth, a hynny er mwyn gallu eu helpu.

Ystyr diogelu ydy atal ac amddiffyn plant ac oedolion rhag cael eu cam-drin ac esgeuluso, ac addysgu’r rheiny sydd o’u cwmpas i adnabod yr arwyddion a pheryglon.
Gweithdrefnau Diogelu Cymru


Am fwy o fanylion ewch i:
Bolisi Diogelu ac Amddiffyn Plant Ysgol Crist y Gair, Rhyl
Keeping Learners Safe (2022)

· Ysgrifennwch yr hyn a ddatgelwyd wrthych yn syth bin, gan gynnwys yr union eiriau â ddefnyddiwyd gan y plentyn ble fo’n bosib. Arwyddwch aGwahaniaethu
Mae gan Ysgol Uwchradd Prestatyn bolosi goddef dim at wahaniaethu o unrhyw fath, ac rydyn ni’n gweithio’n galed i sicrhau fod yr ysgol yn gymuned sydd ddim yn gwahaniaethu. Os ydych chi’n gweld neu’n clywed unrhyw fath o ymddygiad sy’n gwahaniaethu, dylech chi ddweud wrth aelod o staff yn syth er mwyn sicrhau ein bod yn gallu delio gyda’r mater.



Poeni am blentyn?
Gall camdriniaeth (corfforol, rhywiol, emosiynol) neu esgeulustod gael effaith niweidiol ar iechyd, addysg a lles emosiynol plentyn. Nid yw pob newid mewn ymddygiad plentyn yn arwydd o gamdriniaeth nac esgeulustod. Mewn rhai achosion, gall newidiadau mewn ymddygiad fod o achos anabledd cudd, cyflwr meddygol heb ei ddiagnosio neu newid i feddiginiaeth. Tra’n gweithio efo plentyn, dylech chi adrodd yn ôl at Berson Diogelu Dynodedig os ydych chi’n poeni am:
· rywbeth mae plentyn wedi ei ddweud
· briwiau neu gleisiau ar blentyn
· newid i ymddygiad plentyn
· sefyllfa neu gyflwr y cartref
· pryd a gwedd neu wisg/dillad
· sgwybodaeth wedi ei rannu gan rieni/ gofalwyr ynglyn â phryder am blentyn.

dyddiwch yr adroddiad.
· Mynegwch eich pryderon ac ewch a’ch ardoddiad ysgrifennedig at y Person Diogelu Dynodedig, er mwyn i’r mater gael ei ddelio gyda yn y modd priodol.Honiadau
Dylai unrhyw honiadau gael eu cyfeirio at y Person Diogelu Dynodedig. Os ydy’r honiadau am y Person Diogelu, dylech chi roi gwybod i’r Prifathro. Os ydy’r honiadau am y Prifathro, dylech chi roi gwybod i Gadeirydd y Corff Llywodraethol.

· Byddwch yn ymwybodol o’ch teimladau chi eich hun, a chofiwch siarad am eich teimladau ar ôl i chi ddelio gyda’r mater a’i basio mlaen i’r Person Dynodedig.
· Mae’n bwysig cofio fod y manylion a ddatgeliwyd ac enw’r plentyn yn wybodaeth gyfrinachol, ac na ddylai enw’r plentyn gael ei ddatgelu ar unrhyw achlysur, heb law efo’r Person Diogelu Dynodedig.
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